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Descrição da Amostra

• 367 respondentes de todas as regiões brasileiras

• Perfil específico e “exclusivo” do agronegócio:

• Empreendimentos rurais de grande porte

• Alto grau de escolaridade de seus 

representantes (proprietários, gestores, 

conselheiros, consultores)

• 80% de empresas familiares

PESQUISA GOVERNANÇA NO AGRONEGÓCIO
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Perfil dos Empreendimentos Rurais

PESQUISA GOVERNANÇA NO AGRONEGÓCIO
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Importância, Desafios e Práticas

PESQUISA GOVERNANÇA NO AGRONEGÓCIO
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Importância, Desafios e Práticas

PESQUISA GOVERNANÇA NO AGRONEGÓCIO
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QR-CODE

Confiança e Propósito
Edelman Trust Barometer – Pesquisa Global de Confiança do trabalhador nas instituições

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer
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Confiança e Propósito
Edelman Trust Barometer – Pesquisa Global de Confiança do trabalhador nas instituições

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer
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Confiança e Propósito
Edelman Trust Barometer – Pesquisa Global de Confiança do trabalhador nas instituições

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer


https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

Confiança e Propósito
Edelman Trust Barometer – Pesquisa Global de Confiança do trabalhador nas instituições

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer


https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

Confiança e Propósito
Edelman Trust Barometer – Pesquisa Global de Confiança do trabalhador nas instituições

TRATAMENTO FUNCIONÁRIOS

MUDANÇAS CLIMÁTICAS

DISCRIMINAÇÃO

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer


https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer 

Restaurar confiança é fundamental para a estabilidade da sociedade

È preciso criar um modelo de interação de PROPÓSITOS entre as INSTITUIÇÕES

https://www.edelman.com/trust/2023/trust-barometer


PROPÓSITO

E 

CONFIANÇA

SIMPLES E 

CONVINCENTE

CONEXÃO COM O NEGÓCIO 

E PRÁTICAS REAIS

LIDERANÇA DO 

CONSELHO

COMPORTAMENTO 

E RECOMPENSA

NARRATIVA DO 

PROPÓSITO 

(HISTÓRIAS)



Criação de uma sessão 

específica sobre “Conflitos de 

interesses”, centralizando 

assim as menções que na 5° 
edição estavam dispersas ao 

longo dos Capítulos. 

O Código começa 

com um destaque 

à ética como 

fundamento da 

Governança.

Foi destacada a 

importância do 

propósito para 

guiar a tomada de 

decisões.

Atualização da 

definição de 

Governança 

Corporativa.

Atualização dos “Princípios 

de Governança Corporativa” 

e inclusão de mais um 

princípio: Integridade. 
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Código das 

Melhores 

Práticas de 

Governança 

Corporativa

6ª edição
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Governança corporativa

É um sistema formado por princípios, regras, estruturas 

e processos pelo qual as organizações são dirigidas e 

monitoradas, com vistas à geração de valor sustentável 

para a organização, para seus sócios e para a 

sociedade em geral. Esse sistema baliza a atuação dos 

agentes de governança e demais indivíduos de uma 

organização na busca pelo equilíbrio entre os interesses 

de todas as partes, contribuindo positivamente para a 

sociedade e para o meio ambiente.

Lançamento da 6ª Edição do Código das Melhores Práticas de Governança Corporativa
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Um novo olhar 
sobre a 
Governança 
Corporativa 

Lançamento em 2021 no Brasil

https://climate-governance.org/



Princípios de Governança Corporativa
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Os princípios aplicam-se a qualquer tipo de organização, independentemente de porte, natureza jurídica ou estrutura de capital, formando o 

alicerce sobre o qual se desenvolve a boa governança



Agentes e estrutura de Governança Corporativa
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Os agentes de governança são os guardiões dos princípios de governança corporativa e protagonistas no exercício das melhores práticas, 

devendo guiar suas decisões pelos princípios de governança e pelo propósito da organização.
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QR-CODE

Boas Práticas para uma agenda ESG nas organizações
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QR-CODE

Boas Práticas para uma agenda ESG nas organizações



Chapter Zero Brazil e os Princípios de Governança Climática
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Os agentes de governança são os guardiões dos princípios de governança corporativa e protagonistas no exercício das melhores 

práticas, devendo guiar suas decisões pelos princípios de governança e pelo propósito da organização.

Nosso Propósito

Empoderar os conselheiros de administração atuantes nos 

conselhos do Brasil a se engajarem efetivamente em um debate 

estratégico sobre o desafio climático para seus negócios e como 

eles contribuirão para alcançar a meta global de emissões 

líquidas zero até 2050.

Princípios

1. Responsabilização climática nos conselhos

2. Domínio do tema na composição do conselho

3. Estrutura do Conselho (comitês de apoio e agenda)

4. Análise de riscos e oportunidades materiais integrado aos 

processos com respostas rápidas (MGR - 3 linhas de defesa)

5. Integração processo decisório estratégico e organizacional – 

projetos de investimento e cenários de negócios

6. Incentivos (metas, métricas e remuneração)

7. Relatórios e Divulgação (SASB, GRI, Relato Integrado)

8. Intercâmbio – compartilhamento de metodologias e melhores 

práticas com o ecossistema e cadeia de valor

Como estabelecer uma governança climática efetiva nos conselhos de administração – Perguntas e princípios norteadores - 

https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24572



ibgc.org.br

Av. das Nações Unidas, 12.551 – 21º andar / São Paulo – SP

Obrigada! 

valeria.cafe@ibgc.org.br
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